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TESTO UNICO SULLA SICUREZZA

Decreto Legislativo n. 81 9/04/2008 — RSPP — Datore di lavoro

Codice del corso

RSPP-AGG

Durata del corso
4 ore

£t

Requisiti di sistema

e  CPU Pentium I1 400 MHz

e Ram 32 Mbytes

e Lettore Cd-rom 8X (solo per
fruizione off-line)

e  Scheda video SVGA 800x600

e  Scheda audio 16 bit

e  Amplificazione audio

e  Web browser Internet
Explorer 5.0 o superiore

e  Plug-in Shockwave Player

e  Plug-in Flash Player

E’ utilizzabile da qualunque browser
internet che supporti il plug-in Adobe
Shockwave Player 10.0 (MX 2004) o
superiore e/o il plug-in Adobe Flash
Player 7 o superiore.

Supporti didattici:
Immagini, supporti in formato pdf,
riferimenti normativi.

AGGIORNAMENTO RSPP PER DATORI DI LAVORO
Programma conforme all’articolo 34 comma 2 del D.Igs 81/2008

e |’approccio alla prevenzione attraverso il D.lgs 81/2008.La filosofia del D.lgs 81/2008 in
riferimento all’organizzazione di un Sistema di Prevenzione aziendale, alle procedure di
lavoro, al rapporto uomo-macchina e uomo-ambiente/sostanze pericolose, alle misure

generali di tutela della salute dei lavoratori ed alla valutazione dei rischi.

e |lsistema legislativo: esame delle normative di riferimento.

e | soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D.lgs 81/2008: i compiti, gli
obblighi, le responsabilita civili e penali

e |l sistema pubblico della prevenzione

Aspetti metodologici e organizzativi:

Finalita del corso

Il corso vuole fornire ai Datori di Lavoro che intendono svolgere personalmente il ruolo di
responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione le conoscenze di base sulla
sicurezza e salute nei luogo di lavoro in applicazione della normativa vigente.

Riferimenti normativi Decreto Legislativo 81/2008 art. 34, comma 2.

Destinatari

Tutti i datori di lavoro di:

1. Aziende artigiane e industriali [1] fino a 30 addetti

2. Aziende agricole e zootecniche fino a 10 addetti [2]

3. Aziende della pesca fino a 20 addetti

4. Altre aziende fino a 200 addetti

[1] Escluse le aziende industriali di cui all'articolo 1 del d.P.R. 17 maggio 1988, n. 175, e successive modifiche,
soggette all'obbligo di dichiarazione o notifica ai sensi degli articoli 4 e 6 del decreto stesso, le centrali
termoelettriche, gli impianti ed i laboratori nucleari, le aziende estrattive ed altre attivita minerarie, le aziende
per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni, le strutture di ricovero e cura sia
pubbliche sia private.

[2] Addetti assunti a tempo indeterminato.

Oltre a cio ci sono alcuni casi nei quali il Datore di Lavoro non puo svolgere direttamente il compito di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 31, comma 6 del D.Lgs. 81/2008) che sono:

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e successive
modificazioni, soggette all'obbligo di notifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del medesimo decreto;
b) nelle centrali termoelettriche;

c) negli impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, e
successive modificazioni;

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni;

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori.

CERTIFICAZIONE: Il corso prevede una certificazione secondo
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